Temeljem odredaba ¢lanka 36. i 61. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Mali dom (u daljnjem
tekstu: Centar), ravnateljica Centra uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a od dana 13. prosinca 20024.
godine, donosi

PRAVILNIK O STRUCNOM USAVRSAVANJU I
OSPOSOBLJAVANJU RADNIKA CENTRA

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje sadrzaj, oblici i nacin stru¢nog usavrSavanja i
osposobljavanja radnika Centra.

Radnici Centra imaju moguénost stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja u skladu s potrebama Centra.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

II. STRUCNO USAVRSAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE
Clanak 2.

S ciljem povecanja razine znanja, vjestina, sposobnosti i kvalifikacija radnika Centra usmjerenog na podizanje
razine samostalnosti, stru¢ne osposobljenosti 1 motivacije, a time i pove¢anju uspjesnosti rada Centra, u Centru
se organizira sustav struénog usavr$avanja i osposobljavanja radnika.

Clanak 3.

Pod strué¢nim usavrSavanjem i osposobljavanjem podrazumijeva se pojedinacno i organizirano usavr$avanje
u struci u podrudju socijalnog rada, psihologije, radne terapije, kineziologije, zdravstva, socijalne pedagogije,
logopedije, edukacijske rehabilitacije, odgoja, informacijsko — komunikacijskih tehnologija, savjetodavnog
rada, upravljanja, socijalne politike i drugih podrucja vaznih za uéinkovito i kvalitetno obavljanje poslova
Centra.

Clanak 4.

Sadrzaj, oblici i naéin provodenja struénog usavrSavanja i osposobljavanja radnika utvrduje se planom
stru¢nog usavr$avanja koji donosi ravnatelj Centra za svaku kalendarsku godinu, na prijedlog UZeg struénog
vijeca.

Clanak 5.

Centar je duzan voditi brigu o ostvarivanju donesenog plana struénog usavr$avanja i voditi evidenciju o
sudjelovanju u svim oblicima struénog usavrSavanja radnika.

Clanak 6.
Stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje porovodi se putem:

e Doskolovanja za visi stupanj obrazovanja, ovisno o vrsti i stupnju stru¢ne spreme koju radnik ima
e Seminara i te¢ajeva koji se organiziraju u svezi s poslovima koje radnik obavlja




¢ Savjetovanja, simpozija, konferencija i kongresa na kojima se raspravljaju pitanja iz djelokruga rada'
Centra

e Organiziranih oblika usavrSavanja (obnova i provjera znanja, npr. protupoZarni minimum)

e Individualnog stru¢nog usavriavanja prac¢enjem znanstvene i stru¢ne literature, priru¢nika i
publikacija

e Studijskih putovanja i posjeta pojedinih institucija, konzultacija ili boravkom u odredenim
ustanovama

Clanak 7.

Doskolovati se mogu radnici koji Zele ste¢i visi stupanj obrazovanja, a njihovo doskolovanje u neposrednoj je
vezi s poslovima koje obavlja u Centru.

III. POSTUPAK
Clanak 8.

Radnici zainteresirani za stru¢no usavr3avanje i osposobljavanje podnose zahtjev UZem strué¢nom vije¢u
Centra, a u zahtjevu navode sve bitne elemente za svoje stru¢no usavrSavanje 1 osposobljavanje.

Nakon razmatranja zahtjeva radnika, UZe stru¢no vije¢e daje misljenje i prijedlog ravnatelju o upucivanju na
struéno usavr$avanje i osposobljavanje.

Uze stru¢no vije¢e moze predloziti dodkolovanje radnika na svim stupnjevima strué¢nog obrazovanja, pri cemu
prednost imaju radnici koji nemaju odgovarajucu strué¢nu spremu za poslove koje obavljaju.

Clanak 9.

Uze struéno vije¢e duzno je pri utvrdivanju svojeg prijedloga procjeniti potrebe za odredenim kvalifikacijama
radnika, a s ciljem uspje$nog obavljanja djelatnosti Centra.

UZe struéno vijeée moZe odbiti zahtjev radnika za doskolovanje radi stjecanja stru¢nog obrazovanja koje nije
potrebno Centru.

Clanak 10.

Ravnatelj Centra razmatra svaki prijedlog iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika te donosi odluku o odobravanju
usavriavanja i placanju trofkova usavriavanja u cjelosti ili djelomi¢no, vodeci raCuna o prora¢unom
planiranim sredstvima za tu namjenu i financijskim moguénostima Centra.

Ravnatelj moZe odbiti prijedlog UZeg struénog vijeca ako ocijeni da stru¢no usavrsavanJe nije u skladu s
planom stru¢nog usavr$avanja ili kad nisu osigurana sredstva za tu namjenu. .

1v. MEDUSOBNA PRAVA 1 OBVEZE
Clanak 11.

S radnicima kojima je odobreno struéno usavr§avanje na akademskim ili stru¢nim studijima, odnosno s
radnicima upuéenima na doSkolovanje sklapa se Ugovor o obrazovanju radnika kojim se utvrduju prava i
obveze radnika i Centra.




Jgovor sadrzi: naziv studija ili Skole, trajanje stru¢nog usavr$avanja, godinu kad je radnik obavezan zavrsiti
studij ili Skolovanje, obveze radnika prema Centru nakon zavr§enog $kolovanja te obveze radnika u slu¢aju
prekida studija ili §kolovanja.

Clanak 12.

Radnik je duZzan vratiti utroSena sredstva za usavrSavanje ako ne zavr$i program stru¢nog usavriavanja i
osposobljavanja, uklju¢ujuéi i samovoljno napustanje programa stru¢nog usavr$avanja i osposobljavanja.

Iznimno od prethodnog stavka, ravnatelj moze, ako postoje opravdani razlozi, posebnom odlukom osloboditi
radnika obveze vracanja sredstava utro$enih za usavrSavanje.

Clanak 13.

Sredstva za provedbu struénog usavrSavanja osiguravaju se u financijskom planu za svaku kalendarsku
godinu.

Clanak 14.

Svaki radnik upucen na stru¢no usavrsavanje i osposobljavanje putem seminara, savjetovanja, simpozija i sl.
duZan je na isto se odazvati.

Radnici kojima je odobreno stru¢no usavr$avanje i osposobljavanje imaju prava u skladu s Pravilnikom o
radu.

V.  PRIPRAVNICKI STAZ
Clanak 16.
U Centru ,,Mali dom* radnik se moZe osposobljavati za rad kroz pripravnicki staz.

Stru¢no osposobljavanje pripravnika provodi se radi njihovog osposobljavanja za samostalan rad. Pripravnik
se osposobljava za rad na nadin i u trajanju propisanom zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima
Centra.

Clanak 17.

Pripravnicki staZ moZe se provoditi i kao struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u
daljnjem tekstu: stru¢no osposobljavanje za rad) o ¢emu se sklapa ugovor u pisanom obliku.

Clanak 18.

Pripravnici,odnosno polaznici stru¢nog osposobljavanja za rad, nakon isteka pripravni¢kog staza, odnosno
struénog osposobljavanja za rad, stjeCu pravo polaganja stru¢nog ispita pred ispitnim povjerenstvom
Ministarstva.

Sadrzaj i nain provodenja pripravnickog staza u djelatnosti socijalne skrbi te sadrZaj, program i nacin
polaganja stru¢nog ispita propisuje pravilnikom ministar nadlezan za poslove socijalne skrbi.

Clanak 19.

Sredstva za provedbu stru¢nog usavrSavanja osiguravaju se u prora¢unu za svaku kalendarsku godinu.




VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Centra, a primjenjuje se
odmah po stupanju na snagu.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o stru¢nom usavr$avanju i osposobljavanju
djelatnika centra ,,Mali dom — Zagreb“ od dana 26. travnja 2021. godine.

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Centra, a stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Centra.

U Zagrebu, dana 17. prosinca 2024. godine.
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Tatjana Petrovié¢

Ravnateljica
Centar Mali dom

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Centra dana /f F.A2 Lollk. stupio je na snagu dana
I11.42. 202 4.
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